COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Strada Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, Cod Fiscal 2845508
Tel. 0244-542.341; Fax 0244-543.794 ; email:colegiul_economic_ploiesti@hotmail.com

T

Lista functiilor din Colegiul Economic”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti la data de 30.09.2017, in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariel, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Personal didactic de conducere

|ﬂmzn._,_> STUDII GRAD DIDACTIC TRANSA VECHIME SALARIUL DE BAZA GRADATIE DE DIRIGENTIE (10%) COMPENSATIE
; INVATAMANT MERIT (25%) DOCTOR
| Director s Grad | >=25 si <30 4803 1128 . -
D:..mnnoq adjunct S Grad | >=22 si <25 4496 1055 - -
Personal didactic de predare
FUNCTIE STUDII | GRAD TRANSA VECHIME NORMA SALARIUL SPOR SPOR CFP DIRIGENTIE COMPENSATIE
DIDACTIC | INVATAMANT DIDACTICA | DE BAZA STABILITATE (10%) GRADATIE DE | (10%) DOCTOR
(15%) MERIT (25%)
Profesor S Grad | Peste 40 ani 0.65 3948 - - R _ _
Profesor S Grad | Peste 40 ani 0.34 3948 - - - - _
Profesor ) Grad | Peste 40 ani 1 3948 - - 887 444 -
Profesor S Grad | Peste 40 ani 0.40 3948 - - - - -
Profesor S Grad | Peste 40 ani 0.36 3948 - - - - -
Profesor S Grad | Peste 40 ani 0.57 3948 - = 5 - B
Profesor SSD Grad | >=35 si <40 0.16 3057 - - 677 - -
Profesor S Grad | >=35 si <40 1 3779 - - 845 422 -
Profesor ) Grad | >=30 si <35 1 3613 - - 803 402 521
Profesor S Grad | >=30 si <35 1 3613 - - 803 402 -
Profesor S Grad | >=30 si <35 1 3613 - - 803 402 =




Profesor S Grad | >=25 si <30 1 3497 - =
Profesor S Grad | >=25 si <30 1 3497 - =
Profesor S Grad | >=25 si <30 1 3497 774 387
Profesor S Grad | >=25 si <30 0.003 3497 774 -
Profesor ) Grad | >=25 si <30 0.3 3497 387 387
Profesor S Grad | >=25 si <30 0.28 3497 774 S
Profesor S Grad | >=22 si <25 1 3365 - 297
Profesor S Grad | >=22 si <25 1 3365 741 371
Profesor S Grad | >=22 si <25 1 3365 - 297
Profesor S Grad | >=22 si <25 0.12 3365 741.25 -
Profesor S Grad | >=22 si <25 1 3365 - -
Profesor S Grad | >=22 si <25 0.17 3365 - -
Profesor S Grad | >=22 si <25 1 3365 741 371
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3250 713 356
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 - -
Profesor S Grad | >=18 si <22 0.56 3250 - -
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3250 713 356
Profesor S Grad | =18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3250 - -
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3250 713 356
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 . 276
Profesor S Grad | >=18 si <22 1 3159 690 345
Profesor S Grad | >=14 si <18 1 3040 660 330
Profesor S Grad | >=14 si <18 1 3040 660 330
Profesor ) Grad | >=14 si <18 1 2953 - 255
Profesor S Grad | >=14 si <18 1 3040 - -
Profesor S Grad | >=14 si <18 1 3040 . -
Profesor S Grad | >=14 si <18 0.27 3040 N _
Profesor S Grad | >=14 si <18 0.26 3040 660 -
Profesor S Grad | >=10si <14 1 2848 - 245
Profesor S Grad Il >=14 si <18 1 2612 - 221
Profesor S Grad Il >=14 si <18 1 2612 - 221
Profesor ) Grad ll >=14 si <18 1 2539 535 267




Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2513 B 211
Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2513 - 264
Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=10 si <14 0 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=10si <14 1 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2657 564 282
Profesor S Grad Il >=10si <14 1 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=10 si <14 1 2513 - 211
Profesor S Grad Il >=6 si <10 1 2389 - 199
Profesor S Grad Il >=6 si <10 1 2626 557 278
Profesor S Grad ll >=6 si <10 1 2626 - 223
Profesor S Grad Il >=6 si <10 0.5 2389 - 199
Profesor S Grad >=6 si <10 1 2389 - 199
Profesor S Definitiv >=18 si <22 0.5 2631 - -
Profesor S Definitiv >=14 si <18 0.20 2484 - -
Profesor S Definitiv >=10 si <14 0.11 2391 - -
Profesor ) Definitiv >=10si <14 1 2391 - -
Profesor S Definitiv >=6 si <10 1 2282 - -
Profesor S Definitiv >=6 si <10 1 2372 - 197
Profesor ) Definitiv >=6 si <10 0.72 2282 - -
Profesor S Definitiv =6 si <10 0.5 2438 - -
Profesor S Definitiv >=6 si <10 1 2282 - 188
Profesor S Definitiv >=1si <6 0.22 2333 - -
Profesor pentru ) Grad Il >=6 si <10 -

instruire practica 0 2389 199
Profesor pentru

instruire practica S Definitiv >=6 si <10 1 2372 197
Profesor S Debutant Panalalan 0.19 2045 - -
Profesor S Debutant Panalalan 0.35 2045 - -
Profesor S Debutant Panalalan 1 2045 = -
Profesor S Debutant Pandalalan 1 2322 . -
Profesor S Debutant | Pandlalan 1 2453 - 205
Profesor ) Debutant Panalalan 0.40 2453 - -
Profesor S Debutant Pandlalan 0.30 2387 - -
Profesor S Debutant Pandlalan 1 2234 - -




M Fara Pandlalan
Profesor pregatire 0.11 1658
Institutor S Debutant Panalalan 0.26 2192
Institutor S Debutant Pandlalan 0.86 1996
Institutor S Debutant Panalalan 0.39 2192
Maistru istructor M Gradul | >=35 si <40 0.68 3045
Maistru istructor M Debutant Pandlalan 0.43 2131
Maistru istructor M Debutant Pandlalan 0.46 2131




Personal didactic auxiliar

STUDII SPOR
S NORMA SALARIUL DE STABILITATE SPOR CFP (10%) M\_ﬂw__ﬂwm&m SPOR NOAPTE
: DIDACTICA BAZA (15%) r

Administrator financiar grad | - S S 1 3953 573 248 - -
Administrator financiar grad | - S » 1 2887 - - B )
Secretar institutie de invatamant lll - S S 1 2011 - - - -
Administrator patrimoniu grad | - S S 1 2975 - - - -
Laborant IA - S S 1 2623 363 - - -
Laborant IA- S S 1 2623 363 - - ¢
Bibliotecar 1-S A 1 2719 378 - - -
Pedagog scolar IA - S S 1 2623 363 - - *
Analist (programator) ajutor 1A - M M 1 2194 299 - - -
Pedagog scolar 1A - M " 1 1870 251 - - )
Supraveghetor noapte | - G G 1 1690 224 - - 356
Tehnician 1A - M — 1 2054 ; - - »




Personal nedidactic

FUNCTIE STUDII NORMA SALARIUL DE BAZA | SPOR NOAPTE
Ingrijitor 1 - M M 1 1921 -
Tngrijitor |- M M 1 1742 .
Tngrijitor 1 - M M 1 1659 -
Tngrijitor | - M M B 1921 .
Tngrijitor | —M M 1 1921 -
Tngrijitor | -M M 0,5 1470 -
Tngrijitor | - M M 1 1921 -
Tngrijitor | - M M 1 1921 423
Tngrijitor 1 - M M 1 1921 .
Tngrijitor | - M M - 1921 423
Muncitor | - M M 1 1947 -
Muncitor | - M M 1 1947 -
Muncitor | - M M 1 1947 :
Muncitor | - M M 1 1947 =
Muncitor | - M M 1 1947 ’
Muncitor | - M M 1 1947 -
Muncitor | — M M 1 1947 -
Muncitor | — M M 1 1947 361
Muncitor | - M M 1 1947 ~
Muncitor | — M M 3 1766 338
Muncitor I1 =M M 1 1947 -
Muncitor Il - M M - 1947 343
Muncitor Il - M M 1 1682 -

Muncitor necalificat - M M 1 1719 -
Paznic |- M M 1 1921 338
Paznic | - M M 1 1921 338
Paznic |- M M 1 1921 338




Paznic |- M M 1 1921 338

<
=Y

Paznic | - M 1921 338

Paznic |- M M 1 1921 338

NOTA:

in baza art.33 din Legea nr. 153 / 2017 privind transparensa veniturilor salariale, tabelele de mai sus cuprind lista functiilor din cadrul Colegiului
Economic "Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti, cu urmatoarele precizari:

a) Salariul de bazd, conform tabelelor de mai sus;

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legald acorddrii acestora:

c)

Personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare, conform Anexei nr.1 Cap.l pct.B art.8 din Legea
nr.153/2017

Personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art. 264 din Legea nr.1 / 2011
si Anexa nr.1 Cap.l pct.B art.5 din Legea nr.153/2017;

Personalul didactic care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,
conform art.14, alin 1 din Legea nr. 153 / 2017;

Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca are peste 10 ani vechime in invatdmant
conform HG nr. 582 / 10.08.2016;

Personalul didactic auxiliar care exercitd activitatea de control fifanciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15 din Legea nr.153/2017 sau, dupd caz, au fost mentinute in
cuantum si majorate in conformitate cu prevederile art.38 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.a si d din Legea nr.153/2017;

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaz3, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezint3 cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153 / 2017.

Valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii
acestora: - In bugetul de venituri si cheltuieli al Primariei Ploiesti pentru anul 2017 nu exist3 sume alocate cu aceasts destinatie (Art. 1, pct. 1
din O.UG. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 8 / 2009 privind voucherelor de vacant3, prevede c3 institutiile
si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor prevazute in buget allocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018,
o singurd indemnizatie de vacantd sau o singura prima de vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat);




d)

e)
f)

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii
acesteia — conform art. 18, alin.(1) din Legea nr. 153 / 2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hran3 la nivelul annual a doud salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd; - nu se acorda;

Orice alte drepturi in bani si / sau in natura, dac3 este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; - nu este cazul;

Orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora — conform art. 25, alin.(1) din Legea nr. 153
/ 2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate
cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.




